Curs

METODE DE CREŞTERE A TRANSPARENŢEI ACTULUI ADMINISTRATIV

OFERTA

METODE DE CREŞTERE A TRANSPARENŢEI ACTULUI ADMINISTRATIV
-Programa cursului-
· Obiectiv
Vă rugăm descrieţi obiectivul general al programului de formare.

1) Cunoaştera aprofundată a activităţii autorităţiilor administraţiei publice, cu privire specială asupra actului administrativ. Analiza controlului exercitat asupra instituţiilor publice privind transparenţa decizională în administraţia publică, precum şi liberul acces la informaţiile de interes public.
Funcţia publică şi funcţionarul public – examinarea acestora în lumina ultimelor reglementări legislative. 
· Durată: 8 ore  (2 zile  a 4 ore)

· Conţinut
Vă rugăm sa prezentaţi o structură detaliată a cursului având în vedere temele ce vor fi abordate.

PARTEA I. ACTIVITATEA ŞI CONTROLUL AUTORITĂŢIILOR ADMINISTRAŢIILOR PUBLICE ŞI A FUNCŢIONARILOR PUBLICI. CADRUL LEGISLATIV PRIVIND TRANSPARENŢA ACTULUI ADMINISTRATIV.
2) Formele de activitate a autorităţiilor administraţiei publice. Actul administrativ. (Generalităţi, definiţii)  - 40 min.
3) Legea 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică şi Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public - 60 min.
4) Implementarea şi aplicarea Legii 52/2003 şi 544/2001 în prezent, exemple practice – 60 min.
5) Control  asupra instituţiilor publice în ceea ce priveşte asigurarea implementării legilor 52/2003 şi 544/2001 – 40 min.
6) Concluzii şi discuţii libere – 40 min.
PARTEA II.  LIBERUL ACCES LA INFORMAŢIILE DE INTERES PUBLIC ŞI TRANSPARENŢA ACTULUI ADMINISTRATIV.

1)  Scurte consideraţii privind informaţiile de interes public – 20 min.
2) Funcţia pubilcă de purtător de cuvânt. Centerele de informare ale cetăţeniilor. – 40 min.
3) Obiectivele instituţionale privind asigurarea transparenţei actelor administrative – 40 min.
4) Acţiuni organizatorice ale instituţiilor pentru asigurarea transparenţei actelor administrative. Exemple practice – 60 min.

5) Creştera transparenţei actului administrativ: metode propuse şi metodologii de implementare, cu referire la legi existente în statele UE.  Discuţii. – 80 min.
· Competenţe şi abilităţi dobândite
Scopul acestui program de formare este să dezvolte anumite abilităţi şi competenţe ale cursanţilor. Vă rugam sa specificaţi care vor fi acestea şi nivelul vizat.

Abilităţi şi competenţe dobândite de către cursanţi:

· Cunoaşterea şi înţelegerea cadrului legislativ privind transparenţa actelor administrative.
· Dobândirea şi asimilarea de noţiuni noi, cum ar fi: act administrativ, transparenţă decizională, purtător de cuvânt, centru de informare, informaţii etc.

·  Creşterea abilităţii de comunicare.
· Grup ţintă
La descrierea grupului ţintă vă rugăm să aveţi în vedere categoria căreia se adresează acest program, ţinând cont de următoarele aspecte: vârstă, studii, statut profesional, domeniu de activitate, numărul optim de cursanţi (minim, maxim).

Cursul propus, se adresează absolvenţiilor cu studii medii şi /sau superioare de lungă, sau scurtă durată, masteranziilor şi doctoranziilor, cu vârste cuprinse între 18 – 55 ani, ce doresc să lucreze/lucrează în instituţii publice sau private, în toate domeniile de activitate, şi care au contact direct cu cetăţenii. Numărul de cursanţi recomandat: 10 – 80.
· Materiale necesare
În acest câmp veţi descrie materialele de care aveţi nevoie atât dvs. în calitate de lector, cât şi cursanţii. (ex. Flipchart, videoproiector, suport de curs, etc.)

Flipchart (sau tablă),videoproiector.













































